
DRH à temps partagé
Accompagnement de dirigeant
Consultante en stratégie RH

depuis janvier 2022 : consultante RH
2017-2021 : DRH Groupe Wane
1999 - 2016 : SG Direction Enseignement
Catholique de Polynésie randonnée et course à pied

bricolage, jardinage et lecture
histoire, politique et culture 

2016 : IGPDE - Prépa ENA à distance
1998 : INSEEC Bordeaux
1995 : Prépa HEC (Lycée Paul Gauguin)
1994 : Bac B (Lycée La Mennais)

Techniques Métiers : 
Maitrise du droit du travail polynésien
Maitrise de l’ensemble des fonctions et services RH
Connaissance du contexte et des spécificités
politiques, administratives, économiques, sociales
et juridiques polynésiennes
Connaissance des techniques de négociation dans
la résolution de conflit notamment
Connaissance en droit public et fonctionnement
des institutions au plan national et au plan local

Sens de l’écoute et de l’analyse
Force de proposition et de conviction :
assertive tout en fédérant
 
Capacité de coordination et d’organisation du
travail en équipe
Bonne communication orale comme écrite
pour expliquer et convaincre
 
Sens de la discrétion et de la confidentialité ; 
Polyvalente et grande adaptabilité
 
Appétence pour l’innovation et la culture
polynésienne

+ 689 89 300 881
 

 : christelle@ohipaflex.com

Techniques managériales :
Aptitude à animer une ou plusieurs équipes
Orientation et coordination des travaux dans
une organisation complexe
Capacité à prendre des décisions rapides dans
des situations difficiles et urgentes en tenant
compte du contexte politique et social

Techniques générales :
Capacité de synthèse et à rendre des comptes,
à établir des tableaux de bord et d’analyse
Arbitrage des intérêts représentés à haut niveau
Maîtrise de la dimension des politiques
publiques

Christelle CAILLE MARCO

Expérience professionnelle

Diplômes et formationCompétences professionnelles

Profil professionnel

Savoir être et savoir faire

Centres d'intérêt

Contact


